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Самообследование общества с ограниченной ответственностью 

Научно-образовательный технический центр «Интерсофт» проводится в 

соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», - Приказа Минобрнауки России от 14 июня 2013 № 
462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией»; (с изменениями и дополнениями) - Приказа 

Минобрнауки России от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении 
показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию» (с изменениями и дополнениями). В процессе 

самообследования проводилась анализ и оценка образовательной 

деятельности, системы управления организацией, кадрового обеспечение, 
содержание и организация учебного процесса качества образовательного 

процесса, материально-техническое обеспечение, показатели деятельности 

организации. На основе проведенного самообследования сделаны общие 
выводы, намечены цели и даны рекомендации по развитию. 

 

Аналитическая часть 

Анализ образовательной деятельности 
Образовательная деятельность ООО НОТЦ «Интерсофт» заключается в 

реализации образовательных программ, программ ДПО и профессионального 

обучения в соответствии с лицензией на осуществление образовательной 
деятельности выданной Управлением по контролю и надзору в сфере 

образования Республики Башкортостан 3 августа 2020 года  № 5422 

(бессрочно). 

Процесс осуществления образовательной деятельности регулируется 
локальными актами, разработанными в соответствии с действующим 

законодательством и соответствующими организационно-образовательными 

условиями. 

Образовательные программы разрабатываются ООО НОТЦ «Интерсофт» 
самостоятельно с учетом потребностей рынка труда на основании 

профессиональных стандартов, образовательных стандартов, 

квалификационных требований указанных квалификационных справочниках 
по соответствующим должностям, профессиям, специальностям и с учетом 

требований нормативных правовых актов Российской Федерации, в 

соответствии с которыми проводится обучение. Совершенствуется  

разработка методических материалов. Разрабатываются и совершенствуются 
материалы для дистанционного усвоения обучающимися материалов, навыков 

и знаний. В 2024 году ООО НОТЦ «Интерсофт» было обучено всего 234 

человека, из них по программам профессионального обучения 196 человек, 
программам ДПО 38 человек.  

 

Анализ системы управления организации 

ООО НОТЦ «Интерсофт» обладает самостоятельностью в решении вопросов 
образовательной, финансовой и хозяйственной деятельности. Вправе 

осуществлять образовательную деятельность на всей территории Российской 

Федерации по программам профессионального обучения, дополнительного 



профессионального образования по всем направлениям. В том числе 

проводить обучение работодателей, работников и других лиц также по 
вопросам: охраны труда, гражданской обороны и защиты от чрезвычайных 

ситуаций, тепло, электробезопасности, пожарной безопасности, 

экологической и промышленной безопасности, радиационной безопасности, 
транспортной безопасности и другим направлениям, проводить семинары, 

лекции, курсы по всем направлениям. Проводить обучение очно, заочно, с 

применением электронных и дистанционных технологий, а также в 

предусмотренных законом случаях исключительно с применением 
электронных и дистанционных технологий. 

Высшим органом управления Обществом является общее собрание 

участников Общества, именуемое в дальнейшем - «Общее собрание 

участников» 
Единоличным исполнительным органом Общества является генеральный 

директор Общества избирается Общим собранием участников сроком на 5 лет 

и может переизбираться неограниченное число раз. Образовательная 

деятельность ООО НОТЦ «Интерсофт» ведется учебным отделом- структурным 

образовательным подразделением. 
 

Анализ содержания и качества подготовки обучающихся 

Содержание дополнительного профессионального образования и 

профессионального обучения должно обеспечивать получение квалификации. 
Содержание образования определяют образовательные программы. ООО 

НОТЦ «Интерсофт» свободно в определении содержания образования, выборе 

учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по 
реализуемым им образовательным программам. Содержание дополнительных 

профессиональных программ должно учитывать профессиональные 

стандарты, квалификационные требования, указанные в квалификационных 

справочниках по соответствующим должностям, профессиям и 
специальностям, или квалификационные требования к профессиональным 

знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных 

обязанностей, которые устанавливаются в соответствии с федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами. 

В ООО НОТЦ «Интерсофт» образовательные программы дополнительного 

профессионального образования, профессионального обучения 

разрабатываются на основании требований профессиональных стандартов 
(при наличии), квалификационных требований, определенных ЕКТС, 

требований заказчиков обучения. 

В ООО НОТЦ «Интерсофт» действует и постоянно совершенствуется система 

контроля качества обучающихся, основанная на анализе результатов 
промежуточной и итоговой аттестации. Применяемая система оценки знаний 

обучающихся позволяет обеспечить эффективный контроль усвоения 

программного материала. Содержание итоговой аттестации соответствует в 
целом содержанию образовательных программ, что успешно отражается на 

результатах сдачи. 

 

Анализ организации учебного процесса 



Прием обучающихся для освоения образовательных программ 

осуществляется на основании договора об оказании платных образовательных 
услуг. Обучающийся знакомится с документами регламентирующими 

образовательную деятельность ООО НОТЦ «Интерсофт». Сроки освоения 

образовательных программ определяются ООО НОТЦ «Интерсофт» 
самостоятельно, исходя из сложности программы, объема профессиональных 

знаний, умений, навыков которыми должен овладеть обучающийся в 

соответствии с программой, но не менее сроков установленных 

законодательством Российской Федерации. Приобретение обучающимися в 
процессе освоения программы профессионального обучения и ДПО знаний, 

умений, навыков и формирование компетенции определенного уровня и 

объема обеспечивается применением педагогических технологий, основанных 

на концепциях  подхода в обучении, когда обучающийся имеет возможность 
личного участия в выборе форм  и методов обучения. 

Организация образовательного процесса отвечает потребностям заказчиков 

образовательных услуг по приобретению ими знаний, умений, навыков и 
компетенций, определенного уровня и объема. 

 

Анализ востребованности выпускников 

В ООО НОТЦ «Интерсофт» образовательные программы дополнительного 
профессионального образования, профессионального обучения 

разрабатываются на основе потребностей спроса и предложений на рынке 

труда. В этой связи востребованность выпускников имеет положительную 
динамику. 

 

Анализ качества кадрового, учебно-методического, 

библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, 
функционирования внутренней системы оценки качества образования 

 

Кадровый состав Организации включает в себя штатных преподавателей и 
сотрудников, работающих на условиях внутреннего совмещения, а также 

специалистов, привлекаемых к реализации образовательных программ на 

основании иных условий.  

Весь кадровый состав имеет право на занятие педагогической деятельностью 
так как все имеют или высшее образование (среднее профессиональное) 

отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочника, и (или) профессиональным стандартам. 
Повышение квалификации проведено. 

Учебно-методическое обеспечение методическая работа является составной 

частью учебного процесса ООО НОТЦ «Интерсофт». Главными задачами 

методической работы являются: -совершенствование методик и технологий, 
повышение эффективности и качества проведения всех видов учебных 

занятий;-повышение квалификации педагогических работников; 

-совершенствование организации учебного процесса; 
-Библиотечно-информационное обеспечение. 

 Библиотечно-информационное обеспечение включает в себя фонд 

обучающих материалов (по направлениям) в электронном формате; фонд 



учебной литературы (по направлениям) в электронном формате; 

информационно-правовое нормативное программное обеспечение (правовая 
справочная система «Гарант»; справочная информационная система «Охрана 

труда»; журнал «Справочник специалиста по охране труда». 

- Материально-техническое обеспечение ООО НОТЦ «Интерсофт» 
располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение 

всех видов подготовки обучающихся, предусмотренных учебными планами по 

реализуемым программам, соответствующей действующим требованиям. 

Материально-техническая база включает в себя учебные кабинеты и офисные 
помещения общей площадью 296 кв.м, находящиеся на условиях аренды, 

оснащенные современной аудио-и видеотехникой, компьютерными 

мультимедийными проекторами с подключением к ноутбуку, персональными 

компьютерами, досками и иной офисной техникой, а также тренажерами, 
макетами, учебными плакатами. Административные помещения и учебные 

кабинеты оснащены средствами пожаротушения, системой пожарной 

сигнализации и оповещения, системами кондиционирования воздуха, что 
обеспечивает комфорт и безопасность обучающихся и сотрудников. 

Внутренняя система оценки качества образования в организации разработана 

и действует внутренняя система оценки качества образования, определяющем 

организационную структуру системы качества и структуру ее документации.  
При анализе результатов анкетирования слушателей и отзывов организаций, 

проведенных в 2024году, были получены следующие результаты: 

-организация образовательного процесса оценена положительно; -получаемая 
на занятиях информация является актуальной и современной; -полученные 

знания востребованы в практической деятельности обученных в ООО НОТЦ 

«Интерсофт». 

Вывод: Состояние материально-технической базы ООО НОТЦ «Интерсофт» 
достаточное для ведения образовательной деятельности и соответствует 

лицензионным требованиям и условиям. Коллектив активно занимается 

учебно-методической работой: разработкой образовательного контента в 
системах дистанционного обучения, учебно-методических пособий, 

контрольно-оценочных средств, формированием банка тестовых заданий и 

иного раздаточного учебного материала для слушателей. Состояние 

программно-информационного обеспечения образовательной деятельности 
можно оценить как современное. Кадровый состав Организации 

характеризуется стабильностью, профессионализмом и постоянным ростом 

уровня квалификации. Преподавательский состав обеспечивает проведение  
образовательного процесса на должном учебно-методическом уровне. В 

Организации ведется постоянная работа по повышению квалификации 

инженерно-педагогических работников, задействованных в организации 

учебного процесса. Преподаватели проходят обучение на курсах повышения 
квалификации, для подтверждения своей компетентности по профилю 

преподаваемой дисциплины. Повышение квалификации и дополнительное 

образование педагогических работников способствует росту их 
профессионализма, что, в свою очередь, обеспечивает повышение качества 

образовательного процесса в целом. Отзывы потребителей образовательных 

услуг положительные. В ООО НОТЦ «Интерсофт» для обучающихся, 



преподавателей и сотрудников созданы здоровые и безопасные условия для 

обучения и выполнение трудовых функций работников организации. 
 

Показатели деятельности организации за 2024 год 

Численность слушателей, обучившихся по дополнительным 
профессиональным программам повышения квалификации прошедших 

обучение в образовательной организации-38 человек. 

Численность/ слушателей, обучившихся по дополнительным 

профессиональным программам профессиональной переподготовки, 
прошедших обучение в образовательной организации-24 человека. 

Численность слушателей, направленных на обучение службами занятости, 

прошедших обучение в образовательной организации за отчетный 

период-0человек. 
Количество реализуемых дополнительных профессиональных программ по 

приоритетным направлениям развития науки, техники и технологий в общем 

количестве реализуемых дополнительных профессиональных программ-0. 
Количество профессиональных программ, прошедших 

профессионально-общественную аккредитацию-0. 

Численность научно-педагогических работников, имеющих ученые степени и 

(или) ученые звания образовательной организации-0. Численность/ 
научно-педагогических работников, прошедших за отчетный период 

повышение квалификации или профессиональную переподготовку-5. 

Численность педагогических работников, которым по результатам аттестации 
присвоена квалификационная категория, в том числе: Высшая-0 Первая-0. 

Средний возраст штатных научно-педагогических работников организации 

дополнительного профессионального образования-40лет. 

Результативность выполнения образовательной организацией 
государственного задания в части реализации дополнительных 

профессиональных программ-0. 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 
деятельность, в расчете на одного слушателя, в том числе: Имеющихся у 

образовательной организации на праве собственности-0. 

Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного 

управления-0. 
Предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное 

пользование 296 кв.м.  

Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и 
учебные пособия) из общего количества единиц хранения библиотечного 

фонда, состоящих на учете, в расчете на одного слушателя-50.  

Количество электронных учебных изданий (включая учебники и учебные 

пособия)-50.  
Численность слушателей, проживающих в общежитиях, в общей численности 

слушателей, нуждающихся в общежитиях-0. 

 

Проведенный анализ действующей системы управления, условий 

осуществления образовательной деятельности, оснащенность 

образовательного процесса, содержание и анализ качества подготовки 



обучающихся, состояние кадрового обеспечения, показал, что в отчетный 

период образовательная деятельность проводилась системно и в соответствии 
с требованиями, установленными законодательством Российской Федерации в 

сфере образования.  

Образовательный процесс обеспечен ресурсами, кадровым потенциалом и 
позволяет решать стоящие перед организацией задачи 

Материально-техническое обеспечение соответствует целям и задачам 

образовательной деятельности, аудитории обеспечены необходимым 

оборудованием, техническими средствами обучения, достаточным 
количеством компьютерной техники и электронно-образовательным 

ресурсом, позволяющим организовать современный образовательный 

процесс. 

В организации имеется достаточный потенциал для реализации программ 
профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования  

Рекомендации: Дальнейшая разработка образовательных программ, 
методических материалов и оборудования для дистанционного и 

электронного  обучения, а также повышение квалификации педагогических 

работников. Продолжать работу по привлечению квалифицированных 

преподавательских кадров для качественной реализации образовательных 
программ. 

 


